
超声覆铜板厂党支部 

“两学一做”学习教育计划 
按照超声电子（集团）公司党委统一部署，结合覆铜板厂实际，

现就本支部党员中开展“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”学

习教育（以下简称“两学一做”学习教育），提出如下实施方案： 

一、建立“两学一做”学习微信群 

学习教育期间，每天推送 1 则以上学习教育相关知识或信息，党

员利用微信群交流学习心得体会。每位党员上交一篇学习教育感想体

会文章，每位党员参加 1 次学习教育基础知识网上测试。 

二、落实“三会一课”制度，创新方式讲党课 

每月召开一次支委会，每季度召开一次党员大会（线上和线下相

结合），组织党员开展专题学习讨论。“七一”前后，结合纪念建党 95

周年活动，由党支部书记或请集团党委领导讲党课，党员开展互动交

流。运用新媒体、网上上党课等创新形式，把党课讲好，提升效果。 

三、开展党员“对标定责”活动，立足岗位作贡献 

对照党员标准，结合党员个体实际，合理定岗定责，落实党员示

范岗和党员责任区制度，为党员亮身份、讲奉献、做示范搭建平台。

党组织领导班子和党员领导干部要认真履行“一岗双责”，既要积极

推动工厂管理创新、产品创新和服务创新，不断提升工厂业务发展和

盈利能力，更要扛起管党治党责任，像抓业务工作那样抓好党的工作，

切实做到管人、管事就要管思想、管作风、管党风廉政建设，以实际

行动示范带动全面从严治党要求落到实处。 



四、开展评选“金点子”活动 

5 月下旬，支部每位党员结合岗位实际，围绕企业转型升级、经营

管理、技术创新和服务职工等方面建言献策，为工厂管理决策提供参

考。活动结束，评选出“金点子”5 个，并通过合适的渠道进行发布、

表彰。 

五、开展“情暖社区”关爱行动 

6 月下旬，组建党员义工队伍，建立爱心服务队，以结对帮扶方式

进行联系关爱，为社区弱势群体排忧解难。并以此建立长期结对帮扶

机制。 

六、召开一次专题组织生活会 

12 月下旬召开，支部班子及其他成员对照党章党规和各自职能职

责找差距、找不足，开展批评和自我批评，查摆在思想、组织、作风、

纪律等方面存在的问题,针对突出问题和薄弱环节提出整改措施。并组

织全体党员对支部班子的工作、作风等进行评议。 

七、组织一次民主评议党员 

结合专题组织生活会，对照好党员标准和工作表现，按照个人自

评、党员互评、民主测评、组织评定的程序，对党员进行评议。党支

部综合民主评议、党员日常表现和承诺事项兑现情况，确定评议等次，

对优秀党员予以表扬；对有不合格表现党员给予批评教育或提出组织

处置意见。 

 


